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电子工程系2023-2024学年第一学期教学工作总结
本学期我系在学校教务处“引导全校教务工作的提升优化” 工作思路的指导下，开展了一系列的教学工作，取得了较好的效果；同时我系全体教师勤奋工作、同心协力、开拓进取，在教学等方面都有了很大的进步，具体总结如下： 

1．在联院电子专业建设指导委员会指导下执笔完成2023级电子信息工程技术专业指导性人才培养方案编制，指导四个五年制高职专业根据各专业指导性人培制定实施性人才培养方案，本次人培修订在体例框架及课程体系上均有较大变化，专业群深入企业开展充分调研，确立服务新一代信息技术产业的人才培养目标，立“双元主体、多元协同”的人培养模式，经过三轮修改最终建完成4个专业的人培修订。
2．在省级专业教学资源库基础上进一步打造国家级专业教学资源库，基于智慧职教平台（标准版）完成已有课程版块搭建，各院校将智能医疗装备技术专业已有建设成熟或相对成熟的14门课程迁移至该教学资源库，基于教学资源库申报有对应服务专业，包括医疗器械经营与服务、医疗器械维护与管理、医用电子仪器技术、电子信息工程技术，相关辐射专业已有建设成熟或相对成熟的课程也可迁移至该教学资源库，结合边建边用原则，组织各参建院校学生注册智慧职教平台，进行本教学资源库课程资源的学习，目前主持单位注册学生人数为1502人，参与单位注册学生数为1597人，主持单位核心专业专业课总学时为14460小时。
3．我系分别与苏州城市学院、苏州农业职业技术学院开展现代职教体系分段培养项目（现代通信技术专业、无人机操控与维护），本学期完成 “5+2”项目核心课程《通信原理》8套试题库开发并上报城市学院审核， “3+3”项目本学期完成学测、中级工考工及转段考试工作，与苏州农院联合命题转段试卷并完成转段考核，全部学生考核合格。
4．我系作为苏州市职业学校学业水平考试电子电工类技能考试负责部门，2023年技能学测组织12所学校、740名学生参加技能学测，大市内选派考评员29人，组织考评员培训及考务工作，全市电子电工类考生740人，实考732人，缺考8人，60分以上730人，组织本系50名学生顺利完成了考试，没有出现失误、违纪等情况，得到了考评员的一致认可。
5．积极推进1+X职业技能等级考核， 19通信技术参考5G网络优化（中级）1+X职业技能等级证书的考试，采用专业教师与企业工程师联合为学生开展培训的方式，于11月27日开展考核，期间积极与评价机构联系，按要求做好考务工作：悬挂宣传横幅、安排考试全程图片拍摄、录像，考场相关纸质材料打印准备等。

6．2019级毕业生论文答辩于12月1日圆满完成，参加此次答辩的学生共计180人，指导教师31人，分10个小组同时举行。平均每位教师指导6名学生，毕业设计课题80余个，完成实物作品80余件，为提高毕业设计质量，指导教师对毕业论文严格把关，对于不符合要求的7名学生给予延期答辩。
7、本学期完成19大专班179人高级工、21无人机操控与维护和21微电子器件与制造专业共47人中级工的申报、技能培训、报名、鉴定等工作。
8．组织19级大专班学生122人参加了积欠补考，并组织任课教师认真批改试卷，为学生顺利毕业做好准备。
9．认真研读2024年校教学能力大赛方案，以教研室牵头组建教学大赛团队，做好团队的梯队建设，积极组织教师参加校级教学大赛，以赛促教，提高老师的教学能力。

10．加强青年教师的培养，由苏建良副校长作为新教师顾绍玲的教学师傅，通过骨干教师的传、帮、带，帮助青年教师提高教学实施能力，新教师在师傅的指导下开设了汇报课，取得了明显的进步。

11．做好教务处安排的其他各项工作。
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